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私たちが目指すもの 

～Our Mission～ 

 

次世代の経営を担う人をサポートし、より一層元気にします 

～ コーアクティブ・コーチング®をベースに、 

 変革をリードする人財作りの実現に貢献します～  

 

 

 

私たちが大切にするもの  

～Our Values～ 

・人への信頼 

   人はもともと創造力と才知にあふれ、欠けるところのない存在です 

・本質の対話 

    コーアクティブ・コーチング手法に則り、心と心が触れ合う本質の対話を行います 

・チームワーク 

   多様な専門性や豊富な経験を持つメンバーのチームワークを発揮します 

 ・誠実な行動                

   高い倫理観を保持し、責任感と情熱を持ち、誠実に行動します 
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私たちが貢献できること  

～Our contribution to you～ 

 

私たち伴想人®（ばんそうびと）は、皆さま方クライアントからのさまざまなご相談に対し、 

アドバイスを行うとか、ベストプラクティスを伝えるなど、ともするとクライアントが受動的に 

なりがちな従来型対応ではなく、Our Values に基づいた、協働関係に重きを置きます。 

私たちは、皆さまのパートナーとして、心と心の本質的な対話を行います。 

 

そうしたプロセスを通じて、皆さまがご自身の内面に必ず有している、豊かな力を、具体的な形で 

発揮するためのサポートを行い、自律的・能動的・継続的に未来を創り出す行動を促進・応援します。 

これがコーアクティブ・コーチングによる、サポートです。 

このようにクライアントの皆さまにしっかりと寄り添い、皆さまの豊かな力を最大限に引き出す 

役割を努めるために、いろんな立ち位置から直接にまたは間接的に皆さまを支援する人たちを、 

伴想人では、エグゼクティブ・メンター®（Executive Mentor®）と呼びます。 

 

エグゼクティブ・メンターは、各分野の企業で経営トップ層として活躍中の人、グローバルな人財育成 

の経験を豊富に有している人、コーチとしても活躍している人など、幅広く多彩なメンバーです。 

そして、多様性という価値観をとても大事にしています。 

ですから、私たち伴想人は、皆さまのさまざまな想い（Hope、Wish）、思い（Thought、Will）、 

欲求（Want、Desire）、今必要とするもの（Need）などからくるご相談ごとを伴に考え、 

その解決に向けて、伴に歩んでまいります。 

 

以下に、私たちが貢献できる、ご相談ごとをいくつかご紹介します。 

   

・自律的な経営改革や組織変容の推進 

・女性の更なる活躍を始めとした多様性の展開  

・組織の一人ひとりが活き活きと躍動できる風土の醸成 

・次世代の経営者層育成や事業後継者選び 

・事業再編や新たなビジネス展開などによる今後のコア事業の推進、など。 
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「伴想人®」活動を支えるエグゼクティブ・メンター®の方々 （敬称略、五十音順） 

 

 市村 彰浩 三井化学（株）参与 

元 執行役員 人事部長 

CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC®）   

 

  井上 美香   前（株）資生堂 執行役員 チーフレギュラトリーオフィサー・研究所改革リード 

元 日本ロレアル（株）副社長 兼 リサーチ＆イノベーションセンター所長 

CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

CRR Global 組織と関係性のためのシステムコーチング®（ORSC®）応用コース修了 

 

 江積 哲也     豊田通商（株）執行幹部 自動車本部 COO 

        マレーシア UMW トヨタ自動車、日野セールスサポートなど計 11 社の社外取締役 

        CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

 

 小串 記代   （株）アルファパーチェス 社外取締役 

  前 (株）富士ゼロックス総合教育研究所（現（株）パーソル総合研究所）代表取締役社長 

国際コーチング連盟認定プロフェッショナルコーチ（PCC） 

 

  尾関 春子 大王製紙（株）社外取締役 

         前 コカ・コーラボトラーズジャパンホールディングス（株） 

         法務・コンプライアンス担当執行役員  米国ニューヨーク州法曹資格保有 

CTI 応用コース修了 

 

佐伯 崇司 前（株）グルメ杵屋 専務取締役 

          元 天丼てんや社長、前 元気寿司社長、前 グルメ杵屋レストラン社長 

          CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

 

清水 隆明 Seed Master Consulting 代表 

元 日本電気（株）取締役 執行役員常務 CMO BI ユニット長  

 

田中 雅子 古河電気工業（株）戦略本部アドバイザー、前 執行役員 CHRO 

        双葉電子工業（株）社外取締役 

       豊和工業（株）社外取締役（監査等委員） 

         CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

 

都丸 淳    （株）文祥堂 執行役員 (管理部門担当) 



 4 / 6 

 

元 三菱鉛筆（株）専務取締役（人事・総務担当） 

          CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

 

永田 亮子 日本たばこ産業（株）常勤監査役、飲料事業・CSR 部門 元 執行役員 

     本田技研工業（株）社外取締役 

CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

 

長浜 靖子 前 BP カストロール（株）BP ジャパン（株）取締役 人事総務担当 

                CTI 応用コース修了   

CRR Global 認定 組織と関係性のためのシステムコーチ（ORSCC） 

  

 成瀬 健志 前 チューリッヒ保険会社 チーフ・クレームズ・オフィサー 損害サービス担当 

  CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

  CRR Global 組織と関係性のためのシステムコーチング（ORSC）応用コース修了 

 

濵田 豊作 大和アセットマネジメント（株）社外取締役 

     元 住友商事（株）副社長 CFO   

CTI 応用コース修了 

 

廣崎 淳一    エグゼクティブ／異文化マネジメントコーチ 

前 ホフステード・インサイツ・ジャパン（株）代表取締役 

元 日本マイクロソフト株式会社 情報システム統括 

元 シスコシステムズ合同会社 執行役員 IT 担当（日本・東南アジア） 

CTI 認定プロフェッショナル・コーアクティブ・コーチ（CPCC） 

国際コーチング連盟認定プロフェッショナルコーチ（PCC） 

 

 

 

私たちの概要  

～Who are we？～ 

・会社名： 株式会社ウエイクアップ（設立：2008 年 12 月） 

「伴想人」は上述の目的を達成するための活動主体の名称であり、 

（株）ウエイクアップ内の組織です 

       （株）ウエイクアップについては、以下の HP をご覧ください 

https://wakeup-group.com/ 

https://wakeup-group.com/
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 ・連絡先： Mail：ei.admini@wakeup-group.com 

 

・代表者： シニアフェロー       島村 仗志 

伴想人 運営責任者  久慈 洋子 

 

  

mailto:ei.admini@wakeup-group.com
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参考情報  ～Further Information～ 

 

 ・「伴想人®（ばんそうびと）」の名称の由来は？ 

「いろいろな方々の想いや心の声を聴き、それを大切にしながら、その方々が抱える課題や 

問題の本質に迫り、解決策をその方々と伴に見つけ出していける人として活動したい」という 

私たちの想いを込めた造語です。 

そして、「ばんそう」という響きには、伴走や伴奏や伴創などいろいろな想いも込めています。 

 

 ・「伴想人®（ばんそうびと）」のロゴに込めた想いは？ 

伴想人のロゴは、4 拍子のタクトの軌跡です。 

私たち伴想人が拍子をとって共に走る（伴走）ことを表しています。 

伴想人メンバーは、まるでオーケストラのメンバーのように力を結集し、 

ある時は伴に想い（伴想）、ある時はタクトを振り、ある時は皆さんと伴に奏でます（伴奏）。 

このロゴは大海原を走るヨットにも見えます。 

乗組員が力を合わせて操縦する姿が見えるようです。 

それを象徴するように、大海原の色即ち宇宙から見た地球色である「瑠璃色」で描いています。 

 

 ・「コーアクティブ・コーチング®」とは？ 

「コーアクティブ®（Co-Active®）」とは、「協働的」という意味を持つ造語で、 

コーチとクライアントの双方が積極的に協力しあいながら関係を築いていくことです。 

クライアント自身に焦点を当てて関わるコミュニケーションであり、その目的はクライアント 

自らの気づきから生まれる意識と行動の変化を促すことにあります。 

意識と行動の変化が起こった結果、人はその人らしさと主体性を発揮することによって、目の前の 

課題や問題を解決することはもちろんのこと、さまざまな状況や環境の中でも自分で自分の道を 

切り拓く力を手に入れることができます。 

コーアクディブ・コーチングは、単なる目標達成のためではなく、人の中にあるリーダーシップを 

目覚めさせていくためのコミュニケーションです。 

（詳しくは、CTI ジャパンの HP https://www.thecoaches.co.jp/ をご覧ください）  

 

 

・本資料に出てくる商標について 

「伴想人®」および「エグゼクティブ・メンター®」は株式会社ウエイクアップの登録商標です。 

「コーアクティブ・コーチング®」、「コーアクティブ®」および「CPCC®」は株式会社ウエイクアップ CTI ジャパンの 

登録商標です。 

「ORSC®」および「システムコーチング®」は CRR Global および CRR Global Japan 合同会社の登録商標です。       

https://www.thecoaches.co.jp/

