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ガイドライン設定の目的 

 

CTI ジャパン、CRR ジャパン、TLC ジャパンをブランドとして有する株式会社ウエイクアップ（以下ウエ

イクアップ）は、米国 CTI、CRR、TLC のライセンシーとして、各ブランドの知的財産権を保護する義

務を負っています。 

同時に、ウエイクアップは、コーアクティブ・コーチング®、コーアクティブ・リーダーシップ®、ORSC®

／システム・コーチング®、The Leadership Circle®の概念や方法論が、多くの実践を通して、より進化

し、幅広く活用されることを願っています。 

このガイドラインは知的財産権を適切に保護しつつ、それらの実践をより行いやすく支援する意図で

作成しています。 

 

 

＜名称およびロゴ・商標の使用について＞ 

ロゴはいっさい使用できません。 

株式会社ウエイクアップが保有する商標については、商標マークⓇをつけて、その商標に 

ついて下記の記載をして使用してください。 

 

下記のものはウエイクアップその他が商標権を有する登録商標です。 

＊英語表記に関しては、大文字小文字を問わず登録商標です。 

  ＊TMマークのものは商標として使用しているものです。 

 

 

ウエイクアップに関わる登録商標 

リーダーシップ・カルチャー® / Leadership Culture® 

Leadership Culture Development® 

LCD® 

変化力リーダーシップ® 

リーダーシップ・コーチング® / Leadership Coaching® 

ウエイクアップ® / Wake Up®  

みんなで幸せ経営研究会® 

みんなで幸せ経営® 

Quality of Leadership® 

リーダーシップの質® 



生産性向上研究所™（出願中） 

管理職支援会™（出願中） 

プロ管理職™（出願中） 

 

チラシ等に登録商標を記載する場合は、必ず次の文面を例にして記載してください。 

「〇〇〇〇®は、株式会社ウエイクアップの登録商標です。 

より詳しくお知りになりたい方は、 

ウエイクアップのホームページをご覧ください。http://wakeup-group.com/」 

 

 

CTI ジャパンに関わる登録商標 

コーアクティブ® / Co-Active® 

コーアクティブ・コーチング® / Co-Active Coaching® 

コーチング・バイブル® / Coaching Bible® 

コーアクティブ・リーダーシップ® / Co-Active Leadership® 

コーアクティブ・ネットワーク® / Co-Active Network® 

CPCC® 

フルフィルメント・コーチング® / Fulfillment Coaching® 

イン・ザ・ボーンズ® / In The Bones® 

リレーションシップ・アジリティ® / Relationship Agility® 

シーティーアイジャパン™（出願中）/ CTI Japan™（出願中） 

 

チラシ等に登録商標を記載する場合は、必ず次の文面を例にして記載してください。 

「〇〇〇〇®は、株式会社ウエイクアップ CTI ジャパンの登録商標です。 

より詳しくお知りになりたい方は、 

CTI ジャパンのホームページをご覧ください。http://www.thecoaches.co.jp/」 

 

 

CRR ジャパンに関わる登録商標 

CRR ジャパン® 

ORSC® 

Organization & Relationship Systems Coaching® 

システム・コーチング® 

RSI® 

関係性システムの知性® 



第三の存在® 

ランズ・ワーク®/Lands Work® 

Right Relationship™（正しい関係） 

 

チラシ等に登録商標を記載する場合は、必ず次の文面を例にして記載してください。   

「〇〇〇〇®、は株式会社ウエイクアップ CRR ジャパンの登録商標です。 

より詳しくお知りになりたい方は 

CRR ジャパンのホームページをご覧ください。http://crrjapan.co.jp 」 

 

 
TLC に関わる登録商標 

The Leadership Circle®/ザ・リーダーシップ・サークル® 

Leadership Circle Profile/リーダーシップ・サークル・プロファイル™ 

Leadership Culture Survey™/リーダーシップ・カルチャー・サーベイ™ 

Leadership System™/リーダーシップ・システム™ 

Leader to Leader™/リーダー・トゥー・リーダー™ 

Promise of Leadership™/リーダーシップの約束™ 

Pulse™/パルス™ 

 

チラシ等に登録商標を記載する場合は、必ず次の文面を例にして記載してください。  

「〇〇〇〇®、は TLC の登録商標です。 

より詳しくお知りになりたい方は 

TLC のホームページ、https://leadershipcircle.com または 

TLC ジャパンのホームページをご覧ください。http://www.theleadershipcircle.jp」  

 

 

＜ドメイン名について＞ 

ウェブサイト上において、株式会社ウエイクアップの社名及び登録商標と同一、または類似し、誤

解を招く可能性のある名称を、ドメイン名およびドメイン名の一部に使用することはできません。 

 

 

＜教材およびトレーニングメソッドの利用について＞ 

CTI ジャパン、CRR ジャパン、TLC ジャパンをブランドとして展開するウエイクアップ 

は、教材の著作権を含むすべての権利を有します。 

それと同時に、コーアクティブ・コーチング®、コーアクティブ・リーダーシップ®、ORSC®／システ

ム・コーチング®、The Leadership Circle®、およびそのトレーニングの概念や方法論の、統合性およ



びクオリティを大事に守りたいと考えています。 

ウエイクアップから書面による許諾をうけることなく、その目的を問わず、どのような形態であっても、

この教材を複製、模倣または譲渡すること、またデータベースあるいは検索システムに保存するこ

とは、禁じられています。 

コーアクティブ・コーチング®、コーアクティブ・リーダーシップ®、ORSC®／システム・コーチング®、

The Leadership Circle®を実践するときには、この教材を自由にお使いになれます。ただし、本教材

を用いてコーアクティブ・コーチング®、コーアクティブ・リーダーシップ®、ORSC®／システム・コー

チング®、The Leadership Circle®を教えること、あるいは別の研修教材に組み入れることについては、

ウエイクアップの知的財産権の保護、ならびに、CTIジャパン、CRRジャパン、TLCジャパンのプロ

グラムを受講される方々の学びの最大化の観点から、お控えくださいますよう、お願い申し上げま

す。 

時おり、一部の表現を変えた形で利用されるケースが見受けられますが、その際には、  

善意ある第三者の目で見て、本教材と明確に区別できるかどうかが判断の基準となります。 

 

 

＜出版物、ホームページの引用について＞ 

① 各種の告知文やホームページの作成にあたり、出版物に掲載されている資料及び内容につ

いては、「◯◯◯より引用」と記載の上、引用箇所がその他の部分と明瞭に区分できるような

形式で使用することができます。 

 

② ウエイクアップ、CTIジャパン、CRRジャパン、TLCジャパンのホームページの  内容を使用

する場合は、「ウエイクアップのホームページより引用」「CTI ジャパンのホームページより引

用」「CRR ジャパンのホームページより引用」「TLC ジャパンのホームページより引用」と記載

の上、引用箇所がその他の部分と明瞭に区分できるような形式で使用することができます。 

 

 

ガイドラインに関してご不明な点がありましたら、下記にご連絡ください。 

 

株式会社ウエイクアップ 

〒141-0032 東京都品川区大崎 5-10-10 大崎 CN ビル 6 階 

 

CTIジャパン Tel：03-5436-1062 email：info@thecoaches.co.jp 

CRR ジャパン Tel：03-5436-1063 email：info@crrjapan.co.jp 

TLC ジャパン Tel：03-5436-1064 email：info@theleadershipcircle.jp 

ウエイクアップ Tel：03-5436-1068 email：info@wakeup-group.com 

 

ご連絡いただいた後は速やかに判断を行いますが、当社の検討経緯については回答できない場合

がございますので、予めご了承ください。 

 

何卒よろしくお願い致します。 

 

2017 年５月２６日 改定 


